
หนา้ท่ี 1 จาก 5 หนา้ 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถอืหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณา 

เขารับการเลือกตัง้เปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 

 

วัตถุประสงค 

เพื่อเปนการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีความมุงมั่นในการเปน

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดรับประโยชนท่ี

เหมาะสมอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

บมจ. เอเซีย เมทัล  เห็นควรเปดโอกาสใหผูถือหุน เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอช่ือบุคคล

เพื่อพิจารณาเขารับการสรรหาเปนกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล ในการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนทุก

รายของบริษัท มั่นใจไดวาไดรับการปฎิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดย บมจ.เอเซีย เมทัล จะพิจารณาการใหสิทธิผูถือ

หุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการสรรหาเปนกรรมการ บมจ. เอเซีย 

เมทัล ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กำหนด ดังนี้ 

1. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

    1.1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 ผูถือหุนท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  บมจ. เอเซีย เมทัล ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูถือหุนของ บมจ. เอเซีย เมทัล รายเดียว หรือหลายรายท่ีมีสัดสวนการถือหุนและมีสิทธิ์ออกเสียงนับรวมกัน

ไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท (ประมาณ 24,004,813.89 หุน)  

2. เปนผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมและวันประชุมผูถือหุน 

3. สามารถแสดงหลักฐานการถือหุน เชน หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

1.2 เรื่องท่ี บมจ. เอเซีย เมทัล จะปฎิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอเปนระเบียบวาระการประชุม 

1. เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามหลักเกณฑในขอ 1.1 

2. เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและขอเท็จจริงท่ีกลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร

สงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

3. เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ี บมจ. เอเซีย เมทัล จะดำเนินการใหเกิดผลตามท่ีประสงค 

4. เร่ืองท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และเร่ืองดังกลาว

ได รับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละสิบของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

(48,009,627.70 หุน) เวนแตขอเท็จจริงในการนำเสนอคร้ังใหมจะไดเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญจาก

ขอเท็จจริงในขณะท่ีนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในคร้ังกอน 

5. กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

1.3 ข้ันตอนในการพิจารณา 

1. ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1.1 ตองจัดทำหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการ บมจ. 

เอเซีย เมทัล โดยใช “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป” ในสวนทายของหลักเกณฑนี้ หรือ

อาจแจงเร่ืองอยางไมเปนทางการทางหมายเลขโทรสาร 02-383-4102 , E-mail Address ของเลขานุการบริษัทท่ี 

secretary@asiametal.co.th หรือ Website ของบริษัท www.asiametal.co.th/investor กอนสงตนฉบับ “แบบ

เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป” ตอคณะกรรมการบริษัทภายหลังได ท้ังนี้ผูถือหุนตองสง

http://www.asiametal.co.th/investor
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ตนฉบับของ “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป” พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน และหลักฐาน

การถือหุนตามหลักเกณฑในขอ 1.1 ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จำกัด และเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเปน

ประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) ใหถึง บมจ. เอเซีย เมทัล ภายในวันท่ี 17 กุมภาพนัธ 2568

ตามท่ีอยูดังนี้ 

 

ฝายเลขานุการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 55,55/1 หมู 2 ซอยวัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร 

ต.บางแกว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 

 

2. ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1.1 เสนอระเบียบวาระการประชุมตอ

คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลใน “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจำป” ใหครบถวน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน และผูถือหุนรายท่ี 2 เปนตนไปกรอกขอมูลเฉพาะสวนท่ี (1) 

และ (2) ของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป” ใหครบถวนและลงช่ือไวเปนหลักฐานทุก

ราย แลวรวบรวม “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป” และหลักฐานการถือหุน พรอม

เอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกัน เสนอตอคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล  

3. ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1.1 เสนอระเบียบวาระการประชุม

มากกวา 1 ระเบียบวาระ ผูถือหุนตองจัดทำ “ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป” 1 แบบ 

ตอ 1 ระเบียบวาระพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวน 

4. ฝายเลขานุการบริษัท จะเปนผูพิจารณากล่ันกรองและตรวจสอบเอกสารในเบื้องตนใหคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย 

เมทัล โดย 

4.1 หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง ฝายเลขานุการบริษัทจะแจงใหผูถือหุนภายในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 

2568 หากผูถือหุนไมดำเนินการแกไขและสงตนฉบับให บมจ. เอเซีย เมทัล ภายในวันท่ี 14  กุมภาพันธ 2568   

ฝายเลขานุการบริษัท จะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพื่อทราบการปดเร่ือง 

4.2  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีคุณสมบัติตองหามตามขอ 1.1 ฝายเลขานุการบริษัท จะ

สงหนังสือแจงผูถือหุน เพื่อทราบการปดเร่ืองภายในวันท่ี 3 มีนาคม 2568  

5. เร่ืองท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล จะบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมพรอมความเห็น

ของคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป และสำหรับเร่ืองท่ีไมผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล ทางบริษัทฯ จะแจงในระเบียบวาระเร่ืองเพื่อทราบพรอมช้ีแจงเหตุผล

ในการปฎิเสธเร่ืองดังกลาว ในการประชุมผูถือหุนดวย 

 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการสรรหาเปนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ 

2.1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการสรรหาเปนกรรมการ/กรรมการอิสระตองมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูถือหุนของ บมจ. เอเซีย เมทัล รายเดียวหรือหลายราย ท่ีมีสัดสวนการถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไม

นอยกวา 100,000 หุน  

2. ถือหุน บมจ. เอเซีย เมทัล ในสัดสวนท่ีกำหนดตาม (1) ตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป และตองถือหุนอยูในวันประชุม

สามัญผูถือหุนฯ 
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3. สามารถแสดงหลักฐานการถือหุน เชน หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

2.2 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาสรรหาเปนกรรมการ/กรรมการอิสระ 

1. มีอายุไมต่ำกวา 23 ปบริบูรณ 

2. มีคุณสมบัติถูกตองครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัตมิาตรฐานสำหรับกรรมการและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ 

บมจ. เอเซีย เมทัล และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใด 

3. มีความรู ความสามารถ ภาวะผูนำ วิสัยทัศน คุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทำงานท่ีดี ปฎิบัติหนาท่ีกรรมการดวย

ความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต ปฎิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีการ

เปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน และโปรงใส  

4. มีความรูความสามารถท่ีเหมาะสมและสำคัญตอกิจการของ บมจ. เอเซีย เมทัล ตามองคประกอบของคณะกรรมการ

ไดแก การบริหารจัดการ ธุรกิจและการตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ บัญชีและการเงิน และกฎหมาย โดยในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนป 2568 มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระประกอบดวยดานบัญชีการเงิน และธุรกิจและ

การตลาด 

5. เปนผูท่ีมีความสนใจในกิจการของ บมจ. เอเซีย เมทัล และสามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มท่ี 

6. เปนผูท่ียินยอมในการเขารับการเสนอช่ือ เพื่อเขารับการพิจารณาสรรหาเปนกรรมการ 

2.3 กรรมการอิสระ  หมายถึงกรรมการท่ีมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ หรือกลุมของผูถือหุนรายใหญ และผูบริหาร

ของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติ ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535) 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน รวมท้ังไมเปนพนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ ผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นองและ

บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท และบริษัทท่ีเกี่ยวของในลักษณะท่ีมีสวนไดเสียหรือไดผลประโยชนในดานการเงิน

หรือการบริหารงาน ณ ปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง เชน 

- มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ มีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะท่ีจะทำใหขาด

ความอิสระ 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรีกษาทางกฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคา

ทรัพยสิน 

- เปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ บริษัทยอยหรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

หรือเปนผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ 
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2.4 ข้ันตอนในการพิจารณา   

1. ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 ตองจัดทำหนังสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาสรรหาเปน

กรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล ตอคณะกรรมการบริษัท โดยใช “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาสรรหาเปน

กรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล” ในสวนทายของแนวทางนี้ หรืออาจแจงเร่ืองอยางไมเปนทางการทาง E-mail address 

ของเลขานุการบริษัทท่ี secretary@asiametal.co.th หรือ website ของบริษัทท่ี www.asiametal.co.th/investor

กอนสงตนฉบับ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาสรรหาเปนกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล” ตอ

คณะกรรมการบริษัทภายหลังได ท้ังนี้ผูถือหุนตองสงตนฉบับของแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาสรรหาเปน

กรรมการ พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน โดยมีเอกสารประกอบดังนี้ 

1. หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑในขอ 2.1 ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืน

จากบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา

สรรหาเปนกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล”  

3. เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และประวัติการทำงานของบุคคลท่ีไดรับการ

เสนอช่ือ 

4. เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถามี) 

 

ท้ังนี้ใหสงเอกสารดังกลาวขางตนถึง บมจ. เอเซีย เมทัล ภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 ตามท่ีอยูดังนี ้

    

ฝายเลขานุการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 55,55/1 หมู 2 ซอยวัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร 

ต.บางแกว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 

 

2. ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาสรรหา

เปนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการ

พิจารณาสรรหาเปนกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล” ใหครบถวน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน สำหรับผูถือหุนรายท่ี 2 

เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะสวนท่ี (1) และ (2) ของ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาสรรหาเปน

กรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล”  ใหครบถวน และลงช่ือไวเปนหลักฐานทุกรายแลวรวบรวม  “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เขารับการพิจารณาสรรหาเปนกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล” และหลักฐานการถือหุนของผูถือหุนทุกรายตามท่ีกำหนด

ใน (1) พรอมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกัน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือ

อาจสงเร่ืองอยางไมเปนทางการกอนสงตนฉบับตาม(1) ได 

3. ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการ

พิจารณาสรรหาเปนกรรมการ บมจ.เอเซีย เมทัล มากกวา 1 คน ผูถือหุนตองจัดทำ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับ

การพิจารณาสรรหาเปนกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล” 1 แบบ ตอกรรมการ 1 คน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานให

ครบถวน พรอมท้ังแนบหลักฐานของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทุกคนดวยหรืออาจสงเร่ืองอยางไมเปน

ทางการกอนสงตนฉบับ ตาม (1) ได 

4. ฝายเลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและตรวจสอบเอกสารในเบื้องตนใหคณะกรรมการสรรหา 

โดย 

mailto:saifon_s@asiametal.co.th
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4.1 หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง ฝายเลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนภายในวนัท่ี 7 กุมภาพันธ 

2568 หากผูถือหุนไมดำเนินการแกไขและสงตนฉบับถึง บมจ. เอเซีย เมทัล ภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 

ฝายเลขานุการบริษัท จะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพื่อทราบการปดเร่ือง 

4.2 หากบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีคุณสมบัติตองหามตามขอ 2.2 หรือผูถือหุนท่ีเสนอ

ช่ือกรรมการมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 2.1 ฝายเลขานุการบริษัท จะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพื่อทราบการ

ปดเร่ืองภายในวันท่ี  3 มีนาคม 2568 

5. คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเหมาะสม ท้ังนี้ใน

การเสนอรายช่ือดังกลาวใหถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ บมจ.เอเซีย เมทัล เปนท่ีสุด 

6. บุคคลท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล จะไดรับการบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุม 

พรอมความเห็นของคณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล 

 

ท้ังนี้ คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล ยังคงสิทธิใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการใน

ระเบียบวาระเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล กำหนด 
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